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Utenos daugiafunkcio sporto centro
direktoriaus 2023 m. sausio 31 d.
isakymu Nr. P]-10

UTENOS DAUGIAFUNKCIO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos daugiafunkcio sporto centro darbo apmokeéjimo sistemos apraSas (toliau —
Apraas), nustato Utenos daugiafinkcio sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau - Darbuotojai) darbo apmokéjimo sistema: pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus ir jy dydZius, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus ir jy dydZus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentinius
dydZius, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy skyrimo tvarkg, mokéjimo uZ darbg poilsio ir
SvenCiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg tvarkg ir dydZius.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatyme (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas) ir kituose aktuose apibréZtas sgvokas.

3. Darbuotojy darbo uZmokest, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
staZzo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

3.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

3.2. priemokos;

3.3. mokéjimas uz darba poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjima;

3.4. premijos.

4. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficients dauginant i$ pareiginés algos BD.

5. Konkretiis pareiginés algos pastoviosios (kintamosios) dalies koeficientai, kitos darbo
apmokejimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje,
kuri turi atitikti $ios darbo apmokeéjimo Sistemos nuostatas.

6. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, kvalifikacijos tobulinimo tvarka
nustatomi darbuotojy pareigybiy apragymuose.

7. Dokumentai apie darbuotojy iSsilavinima, darbo staZzg, kvalifikacine kategorijg ir kiti
duomenys yra saugomi Darbuotojy asmens bylose.

8. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti maZesni uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesine alga.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES IR ISTAIGU GRUPES

9. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1.A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

9.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms bittinas ne Yemesnis kaip auk$tasis universitetinis
I8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

9.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis



koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu; o

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
" igytas iki 2009 metu, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety; .

9.3. C lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne emesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija; . .

94.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos 1 Sias grupes: _

10.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojai: direktoriaus pavaduotojas ugc'iymu.l,
direktoriaus pavaduotojas sportui, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams kuriy pareigybés
priskiriamos A2 lygiui, atsiZvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

10.2.  specialistai: o

10.2.1. treneris, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsiZvelgiant j buting i$silavinima
toms pareigoms eiti; i

10.2.2. metodininkas, vyresnysis buhalteris, buhalteris, visuomenés prieZioiros spec'lal%stas,
plaukimo baseino visuomenés prieZiiros specialistas, plaukimo baseino prieiiilro.s. spec'la}%gtaS,
personalo specialistas — rastvedys, sporto vadybininkas, informaciniy technolog_qu prieZiuros
specialistas, Sildymo-védinimo ir jgarsinimo prieZiliros specialistas, elektros ir apsaugines
signalizacijos sistemy prieZiuros specialistas, treneris, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B
lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinima toms pareigoms eiti; _

10.3.  kvalifikuoti darbuotojai: vairuotojas, jrengimy aptarnavimo ir einamop re}’non*fo
darbininkas, senitmijy sporto organizatorius, plaukimo baseino gelbétojas, kuriy pareigybés
priskiriamos C lygiui; _ L

10.4.  darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui — valytojas, rubininkas,
kiemsargis, darbininkas o 5

11. Centro direktorius nustato pareigybiy lygius ir tvirtina darbuotojy pqrelgyblq sqrasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos pr?.fesu.q
klasifikatoriumi ir vadovaudamasis Utenos rajono savivaldybés tarybos patvir-tintu didZiausiu
leistinu darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiéiumi mety ir mokslo mety
pradZioje arba pagal atskira nurodyma i3 steigéjo. 5

12. Konkretus reikalavimai, kurie keliami pareigybéms, nustatomi pareigybés' aprasyme.

13. Centro darbuotojy pareigybiy apradymus, paruoftus pagal darbuotOJ.q par_elgyblq
apraS§ymo metodikg, kurig tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, tvirtina Centro direktorius:

14. Centro darbuotojo pareigybés aprasyme turi buti nurodyta:

14.1.  pareigybés grupé;

14.2.  pareigybés pavadinimas;

14.3.  pareigybés lygis; o

14.4.  specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einaniam darbuotojui (issilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

14.5.  pareigybei priskirtos funkcijos, atsakomybe; o

14.6.  gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz paieldlm}ls,- pacvlarytus
vykdant savo veiklg, uZ pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zalg ar
kt.

15. Centras priskiriamas biudZetiniy jstaigy I grupei, kai pareigybiy sarase yra 51-200
pareigybiy.

IIT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

16. Darbo laiko apskaita pildoma darbo apskaitos Ziniarag&iuose. I$spausdinti darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iai saugomi byloje. o

17. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu arba $i funkcija priskiriama pagal pareigybiy aprasymus. . o

18. UzZpildytas ir atsakingo asmens pasiraSytas darbo laiko apskf:utos Ziniarastis
pateikiamas Centro vyresniajai buhalterei per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Atsakingas



asmuo, perduodamas darbo laiko apskaitos Ziniarasti, patikrina visy rekvizity uipilfi}fmo
teisinguma. Teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas Centro vyresniajam
buhalteriui skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uZmokestj. '

19. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas turi dirbti, kad atlikty
pareigas pagal darbo sutartj (nejskaitant papildomo darbo ir vir§valandZiy). _ _

20. Darbuotojy (isskyrus treneriy, visuomenés sveikatos prieziuros specialisty) darbo laiko
norma yra 40 valandy per savaite. -

21. Treneriams, dirbantiems pagal neformaliojo §vietimo ar formalyjj S$vietimg
papildan¢ias ugdymo programas, taikomos Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos
apraSo nuostatos, sutrumpintas darbo laikas etatui per savaite yra 36 valandos, i8 jy 27 V'ala'ndc_)s.per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais sportininkais, 9 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais sportininkais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdym.u,_rengtl,
bendradarbiauti su treneriais, bendradarbiais, tévais (globéjais) sportinio ugdymo klausimals. ir kt.

22. Svendiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbanéius darbuotojus. o

23. Vidutinis darbo laikas (su vir$valandZiais) darbuotojams negali buti ilgesnis kaip 48
valandos per savaite. _ .

24. Darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir papildomg darbg per darbo dieng negali buti
ilgesnis kaip 12 valandy ir 60 valandy per savaite.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

25. Centro darbuotojy darbo u¥mokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui, sudaro: o o

25.1.  pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu
kintamoji dalis nenustatyta); ' .

25.2.  pastoviosios dalies koeficiento didinimas procentais (treneriams) pagal trenerio
kvalifikacing kategorija;

25.3. priemokos; o N

254. mokejimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;

25.5. premijos; o

25.6. prastovos ir dalinés prastovos laikotarpiu darbuotojui mokama 70 proc. jo V1(_iu.t1mo
darbo uZmokesdio, bet ne maZesnis kaip Lietuvos respublikos Vyriausybfes patvirtintas
minimaliosios ménesinés algos darbo uZmokestis, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko
norma.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

26. Pareiginé alga, etato dydis, kitos darbo apmokéjimo formos ir sa;ly{-gos2 _dar.bvc? normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje arba jos prieduose, kuri turi atitikti $ias darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas. , ) :

27. Darbuotojy  atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotOJams pnvalgml
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose apra§ymuose.

VI SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

28. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leid¥iamas atlygis uZ nekvalifikuota darba

darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar vis kalendorinio ménesio darbo laiko norma. o
29. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji menesine

alga ir minimalus valandinis atlygis. . e s
30. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis

kvalifikaciniai reikalavimai ar profesiniai gebéjimai.



31. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamas  valytojy, ribininky, kiemsargio,
darbininko darbas.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

32. Centre darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant i $iuos bendrus kriterijus: veiklos sudétinguma, darbo
kravj (intensyvumg nevirSijant nustatyto darbo laiko), atsakomybes lygj, papildomy jgudZiy ar
svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima, savarankiskumo lygj, darbo funkcijy jvairove, ki’fE.IS,
darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi vertinant pareigybe, o ne asmen;. Pareiginés algos koeficiento Vieneta§ yra
lygus pareigines algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficients dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio. _

33. Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, Vadovaudam.?lms
DA nuorodomis ir Centro darbo apmokéjimo sistema, jsakymu patvirtina Centro direktonqs.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus darb.uo’EOJq
pareigybiy skaigiui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai, pasikeitus
mokiniy skai&jui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar kt.

34. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nusta?oma
pareiginés algos koeficientais, vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy, Yelklos
sudétingumg, pedagoginio darbo staza, kuris apskai¢iuojamas sumuojant laikotarpiu§, ké_ll buvo
dirbama. Nustatyta Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji fi&}llg kartu
su kintamaja dalimi) negali virSyti pragjusio ketvirio Centro darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy. -

35. Centro direktoriaus pavaduotojo sportui ir direktoriaus pavaduotojo ukig relk'alan.ls
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais, atsiZvelgiant j p.ar.elg.yblu
sgraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiéiy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaféluOJame'l
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta Centro direktoriaus pavaduotojo sportui
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali vir§yti praéjusio ketviréio Centro darbuotojy 4
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

36. Centro specialisty (isskyrus trenerius) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant j pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiéiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros”profesuos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcuos.' _

37. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeﬁc1ent.als,
atsizvelgiant i pareigybés lygi (A), profesinio darbo patirtj metais, kuri apskai&iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbama. _ _

38. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis, atsiZzvelgiant i jo turimg kvalifikacine
kategorija, didinama:

38.1. uZ pirmag kvalifikacing kategorija - 45 procentais;

38.2. uZ antra kvalifikacing kategorija - 55 procentais;

38.3. uZ tredig kvalifikacing kategorija — 65 procentais;

38.4. uZ ketvirtg kvalifikacing kategorija — 75 procentais;

38.5. uZ penkta kvalifikacine kategorija — 90 procenty;

38.6. uz Sestg kvalifikacine kategorija — 100 procenty. ' -

39. Treneriams, neturintiems $io ApraSo 38 punkte numatytos kvalifikacinés kategorljps,
Sio ApraSo 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficientai didinami atsizvelgiant j turima profesing
darbo patirtj:

39.1. iki 2 mety — 30 procenty;

39.2. nuo 2 iki 5 mety — 30 procenty;

39.3. nuo 5 iki 10 mety — 25 procenta;

39.4. daugiau kaip 10 mety — 20 procenty.

40. Centro  kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant i pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaidiuojama sumuojant



laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraiyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apragyme nustatytoms funkcijos.

41. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

42. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus (1 priedas) pagal Centro
darbo apmokéjimo sistema nustato Centro direktorius jsakymu,

42. DidZiausia leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokest] i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaidiy tvirtina Utenos rajono savivaldybés taryba.

43. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas ApraSo 39 punktuose
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Apraso 1 priede nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydZio.

44. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojo profesinio darbo patiréiai, jgijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai. UZ §io punkto tinkamg ir laiku jgyvendinima atsako Personalo specialistas-rastvedys,
atliekantis personalo tvarkymo funkcijas.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

45. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklau-so nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir Centrui skirtas 1ésas. )

46. Darbuotojy pragjusiy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Centro direktoriaus patvirtintu Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. N

47. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nhustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
ivertinus labai gerai ir iki 30 procenty jvertinus gerai. o

48. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba
metu, pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZiiiros atostogu,
atsiZvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, tagiau ji.negah‘ b}lt}
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

49. Metines veiklos uduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis Jju vadovas. o

50. Centro direktorius, jvertines gautus i§ tiesioginiy vadovy Centro darbuotojy vertinimo
rodiklius, turimas 1é3as, nustato konkre&ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius jsakymu.

51. Treneriy ir darbininky (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

52. Kai darbuotojas dirba pagal dvi pareigybes — vertinamos abi pareigybés. o

53. Perkélus darbuotoja i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies_p.rocer%tlms
dydis, nustatytas u pragjusiy mety veiklos vertinimg, i§lieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR §VENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

54. Centro darbuotojams, atsiZvelgiant j atliekamy funkcijy ar uZduoéiy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali buti skiriamos priemokos: o

54.1. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

54.2. uz papildomy pareigy ar uZduotiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma; . _

54.3. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

54.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy; . o

54.5. priemoky dydis gali siekti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dah.es_ d_ydzm ir
gali buti skiriamas ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos



kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

54.6. Sios sistemos 54.4. punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos. Priemoka neskiriama, darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose
Istatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

55. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne
maZesnis kaip dvigubas darbo u¥mokestis,

56. UZ darba naktj ir vir§valandinj darbg mokama ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uZmokesgio dydZio uZmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis, 0 uz vir§valandinj darbgsventiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo u¥mokeséio
dydZiy uzmokestis.

57. Darbuotojo (i¥skyrus direktoriaus pavaduotojus) praSymu darbo ir poilsio ar §venéiy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padaugintas i§ 55 ir 56 punkte nustatyto atitinkamo
dydZio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

58. Uz komandiruotés laika, poilsio ar §vendiy dieng treneriams, dirbantiems $esias darbo
dienas per savaite, suteikiamas tokios pacios trukmés poilsis pirmg darbo dieng po kelionés.

59. Darbuotojams gali buti skiriamos premijos:

59.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uzduotis;

59.2. labai gerai jvertinus Centro darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

59.3. igijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj. ,

60. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio ir gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus. .

61. Premija negali buti skiriama Centro darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy paZeidima, nustatyta darbo teisés normose, vidaus tvarkos taisyklése,
darbosutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose.

62. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Centro darbo uZmokes&iui skirty
asignavimy. )

63. Premija, nurodytais atvejais 59.1, 59.2, 59.3 punktuose, gali bitti skiriama ne daugiau
kaip kartg per metus.

64. Priemokos ir premijos Centro darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

X SKYRIUS .
MATERIALINE PASALPA

65. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél ju paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (iseser'és),
taip pat ilaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki vienos minimalios ménesines algos
dydZio materialiné pasalpa i§ Centrui skirty lé3y.

66. Mirus Centro darbuotojui, jo §eimos nariams i§ Centrui skirty 1é8y gali buti iémokama
iki 5 (penkiy) minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai. _

67. Materialine paSalpg darbuotojams skiria Centro direktorius isakymu i§ Centro skirty
lesy.

) XI SKYRIUS ’
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. I8skaitos i§ darbuotojo darbo u¥mokeséio gali buti daromos §iais atvejais: o

68.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

68.2. graZinti sumoms, permokeétoms dél skaiGiavimo klaiduy;



71. Darant i$skaitas i darbo uZmokeseio, nevir§ijandio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosjos menesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi
butipaliekama penkiasdesimt procenty iSmokétino darbo uZmokeséio.

72. 18 darbo uZmokesgio dalies, virSijantios Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtintos minimaliosiog menesinés algos dydj, isskaitoma septyniasdesimt procenty iSmokétino
darbo uZmokesgio, jeigu darbo gingg nagrinéjes organas nenustato maZesnio i8skaity dydzio.
Darbuotojas turiteis¢ pateikti radytin pra§yma isskaityti i jo darbo uzmokesgio nurodyto dydzio
sumas.

. , XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

73. Darbo uZmokestis Centro darbuotojams mokamas ne regiau kaip du kartus per ménesj
6 ir 21 ménesio darbo dieng, o jeigu darbuotojas prago, — kartg per ménes;. AtsiZvelgiant j galimus
finansiniy lesy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo uZmokeséio mokéjimo terminai gali
bitikei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

74. Darbo uZmokestis skai¢iuojamas uz praéjusj ménes;j, vadovaujantis pateiktais darbo
laiko apskaitos Ziniara§iais ir direktoriaus 1sakymais.

75. Darbo uZmokestis Centro darbuotojams mokamas pinigais, pervedant j darbuotojo
nurodytg banko sgskaitg.

76. Darbo sutartiaj pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kaj nutraukiama darbo sutartis sy darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos,nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo

77. Ne re¢iau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu budu (numatyta galimybé ir
naudojant popierinius atsiskaitymo lapelius) pateikiama informacija apie jam apskaidiuotas,
18mokeétas ir i§skaitiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma vir§valandiniy

darby trukme.

kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokeséio
dydis ir sumokety mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

) XIIT SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

79. Ligos i¥moka mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas,
Sutampangéias su darbuotojo darbo grafiku.

80. Ligos i¥moka mokama 100 proc. imokos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaitiuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.



XIV SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

82. Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos pagal parengta atostogy grqﬁkq ir
apmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Centro direktoriaus patv1.rt1nt0n.11§
vidaus darbo tvarkos taisyklémis. Praymus atostogoms darbuotojai turi pateikti Centro direktoriui
iki kiekvieny mety balandzio 20 d. Atostogy grafikas yra sudaromas balandio 30d. '

83. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis da.rk?o uimoke:st_lsr
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai ka.lendorlmal
menesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uimokest.ls.

84. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetimq. atostogy
pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijandia dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais. 0.5

85. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZmokeséio mokeéjimo tvarka. 5

86. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, u
nhepanaudotas atostogas mokama kompensacija. ]

87. ISmokétos premijos ir priemokos yra itraukiami skai¢iuojant vidutinj darbo uzfmo.kcfst‘;.

88. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (aﬂ)a gauti pinigine

kalendoriniy mety, kuriais buvo igyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti. .

89. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, 1§s:kyrus darbp
santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmeés
kasmetines atostogas ar jy dalj.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama konsultuojantis su Centro darl?o ta‘.ryl.)a, nesant
su darbuotojy atstovais, laikantis ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy. .

91. Darbuotojams taikomos ir kitos Darbo apmokéjimo istatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

92. Aprasas gali bitti keitiamas Centro direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA
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