PATVIRTINTA

Utenos daugiafunkcio sporto centro
direktoriaus 2017 m. spalio 2 d. jsakymu
Nr. V1-31

(2020 m. liepos 20 d. jsakymo Nr. V1-
14a redakcija)

ATLYGINIMO UZ NEFORMALUJI SVIETIMA UTENOS DAUGIAFUNKCIAME
SPORTO CENTRE MOKEJIMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz neformalyjj Svietimg tvarka reglamentuoja atlyginimo uz neformalyjj Svietima
mokéjima, atleidima nuo jo, uZzskaitymo ar grazinimo, panaudojimo tvarka Utenos daugiafunkciame
sporto centre (toliau - Centras).

2. Atlyginimo dydis uz neformalyjj $vietimg Utenos daugiafunkciame sporto centro mokymo
grupése nustatomas pagal Utenos rajono savivaldybés tarybos 2017 m. rugséjo 28 d. sprendimg Nr.
TS-240 ,,Deél atlyginimo uz neformalyjj Svietima* sekanciai:

2.1. plaukimo pradinio rengimo programoje, lankantiems pirmus metus — 17 procenty bazinés
socialinés iSmokos (toliau - BSI);

2.2. plaukimo ugdymo programose, lankantiems antrus ir daugiau mety — 12 procenty BSI;

2.3. kitose sportinio ugdymo programose - 8 procentai BSI.

I SKYRIUS
ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

3. Atlyginimas uz neformalyjj $vietimg Centrui mokamas uz kiekvieng lankyta mokslo mety
meénesj, t. y. uz 10 mén. per metus (pradinio rengimo 1-my mokymo mety — uz 9 mén.), priklausomai
nuo sporto Sakos metinio treniruociy ir varzyby ciklo, jskai¢iuojant ir mokiniy atostogas bei dienas dél
ligos, jei treniruoCiy nelankoma trumpiau nei vieng ménesj. Atlyginimas uz neformalyjj Svietima
mokamas 2 kartus per metus (iSskyrus mokinius gaunancius socialing pasalpg): spalio ir vasario
meénesiais iki prieSpaskutinés to ménesio darbo dienos. Naujai priimtiems mokiniams atlyginimas uz
neformalyjj Svietimg turi biiti sumokétas per ménesj, nuo priémimo j Centrg datos (jeigu jie turi teise j
Utenos rajono savivaldybés tarybos nustatytas lengvatas, praSymas dél atlyginimas uz neformalyjj
Svietimg sumazinimo ir tai jrodantys dokumentai, pateikiami kartu su praSymu dél priémimo j Centra).

4. Mokiniai gaunantys socialing paSalpa, atlyginimg uz neformalyjj Svietimg moka atsizvelgiant
1 Utenos rajono savivaldybés administracijos socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos skyriaus iSduotas
pazymas ir jose nurodytus terminus: spalio, gruodzio, sausio, kovo Ir birZelio ménesiais iki
priespaskutinés to ménesio darbo dienos.

5. Atlyginimas uz neformalyjj $vietimg mazinamas 50% Centro direktoriaus jsakymu, jeigu:

5.1. mokinys (mokiniai) turi tik vieng i$ tévy (vaiko gimimo liudijimo kopija, tévo (motinos)
mirties liudijimo kopija, teismo sprendimas dél tévystés teisiy apribojimo ar teismo sprendimas dél
vieno i§ tévy dingimo be Zinios);

5.2. Seima augina tris ir daugiau vaiky (Seimos sudéties pazyma).

6. Atlyginimas uz neformalyjj Svietimg maZinamas 90% Centro direktoriaus jsakymu
mokiniams i Seimy, gaunanciy socialing pasalpa (pazyma apie socialinés pasalpos gavima).

7. Tévai (glob¢jai), kuriems gali biiti taikomos Utenos rajono savivaldybés tarybos nustatytos
lengvatos, kiekvienais mokslo metais iki rugséjo 10 d. (pradinio rengimo grupés iki spalio 10 d.) ir
iki sausio 10 d. arba kitu laiku (jsigaliojus taikomoms lengvatoms) Centro direktoriui pateikia:

7.1. praSyma;

7.2. pazyma apie Seimos sudétj;

7.3. pazyma apie socialing pasalpg i§ socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos skyriaus.

8. Laiku nepateikus informacijos ir reikiamy dokumenty, mokestis skai¢iuojamas bendra tvarka,
i1Sskyrus atvejus, kai socialiné paSalpa yra paskirta uz pra¢jus; laikotarpj.



9. Atlyginimo uz neformalyjj Svietimg rinkimas organizuojamas sekancia tvarka:

9.1. Centro personalo specialistas — rastvedys pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui
direktoriaus jsakymy kopijas dél mokiniy priémimo ir iSbraukimo i§ Centro saraSy, bei Centro
direktoriaus jsakymus apie mokinius, dalinai atleistus nuo atlyginimo uz neformalyjj Svietima. [sakymy
kopijos pateikiamos tg pacig dieng, kai yra i§leidZziamas jsakymas.

9.2. Centro buhalteris (pagal pareigybe) iki rugséjo 30 d. ir iki sausio 31 d. kiekvienam mokiniui
parengia mokéjimo praneSimus, o naujai priimtiems mokiniams praneSimai iSraSomi 3 darbo dieny
laikotarpyje nuo priémimo dienos. Pranesimai iSdalinami treneriams, kad perduoty tévams (glob¢jams,
mokiniams) arba iSsiun¢iami tévams (globéjams) j el. pastus.

10. Atlyginimo uz neformalyjj §vietimg mokéjimai vykdomi:

10.1. j Siauliy banko saskaita Nr. LT16 7181 1000 0213 0838 tiesiogiai mokant banke arba
naudojantis elektroninés bankininkystés sistema;

10.2. tiesiogiai jneSant mokestj j Centro kasa.

11. Atlyginimg uz neformalyjj Svietimg gali sumokéti mokiniai, mokinio tévai (globéjai), Kiti
teiséti mokinio atstovai, réméjai, sporto klubai.

12. Pradéjus lankyti treniruotes nuo €inamojo ménesio 16 dienos ir véliau, reikia mokéti puse
meénesinio dydzio nustatyto atlyginimo.

13. Kasininkas-saskaitininkas vykdo atlyginimo uz neformalyjj $vietima sumokéjimo apskaita.
Pasibaigus mokéjimo terminui, per 2 darbo dienas kasininké-saskaitininké pateikia direktoriaus
pavaduotojui ugdymui mokiniy, nesumokéjusiy atlyginimo uz neformalyjj Svietima, sgrasa, su kuriuo
supazindinami treneriai. Treneriai informuoja tévus (globéjus) apie nesumokéta atlyginimg uz
neformalyjj Svietima. Nesumokéjus per dvi savaites nuo termino nurodyto 2 skyriaus 3 punkte, trenerio
teikimu, direktoriaus jsakymu, mokinys iSbraukiamas i§ sarasy.

111 SKYRIUS )
ATLYGINIMO GRAZINIMAS IR PERKELIMAS

14. Atlyginimas uZ neformalyjj Svietimg grazinamas arba gali biiti perkeliamas j kitg laikotarpj
Siais atvejais:

14.1. jei mokslo mety eigoje treniruoCiy programa nevykdoma;

14.2. pateikus tévy (globéjy) praSyma, jei atlyginimas uz neformalyjj §vietimg sumokétas, taciau
mokiniai Centro treniruo¢iy nebelanko;

14.3. pateikus tévy (globéjy) prasyma, jei mokslo mety eigoje treniruociy programa vykdoma
dalinai, d¢l paskelbtos ekstremalios situacijos ar karantino, ne maZziau kaip ménesj.

15. Mokinio ligos ar traumos atveju, treniruo¢iy nelankius ne maziau kaip ménesj, pateikus tévy
(globéjy) prasyma Centro direktoriui ir nustatytos formos gydytojo pazyma, atlyginimas gali buti
perkeliamas j kitg laikotarpj arba gragzinamas.

16. Pateikus tévy (globéjy) prasyma, del atlyginimo uZz teikiamg neformalyjj mokiniy Svietima
grazinimo arba perkélimo | kitg laikotarpj, Centro direktorius jj vizuoja atsakingam darbuotojui.

IV SKYRIUS
MOKESCIO PANAUDOJIMO TVARKA

17. Surinktos 1éSos apskaitomos, Kaip pajamy IéSos ir naudojamos sporto Saky vystymui ir
Centro bendry poreikiy bei reikmiy tenkinimui:

17.1. iSvykoms | varzybas (maistpinigiai, nakvynpinigiai, stovykly organizavimui, kelionés
iSlaidy, transporto apmokéjimas);

17.2. sportinio inventoriaus bei jrangos jsigijimui;

17.3. starto mokesc¢iy sumokéjimui, kitoms su sportine veikla susijusioms islaidoms.

V SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Treneriai vykdo atlyginimo uz neformalyjj §vietimg mokéjimo priezitirg, atsako uz mokiniy
treniruo¢iy lankomumo apskaita, tévy informavima, operatyvy Centro administracijos informavimag
apie pasikeitimus, uz savalaikj mokiniy, nesumokéjusiy atlyginimo uz neformalyjj $vietimg nustatyta
tvarka, atleidimg i$ sporto centro, teikdami direktoriui prasyma.

19. Tévai (glob¢jai) atsako uz pateikiamy dokumenty teisinguma.

20. Tvarka skelbiama Utenos daugiafunkcio sporto centro internetingje svetainéje.




