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KITA VEIKLA

TRENERIŲ TARYBOS POSĖDŽIAI

	Data
	Darbotvarkė 

	2012 09
	1. 2012-2013 m. m. trenerių darbo krūvių svarstymas.

2. Veiklos programos 2012-2013 m. m. aptarimas.

3. Finansinė ataskaita už 2012 m. sausio – rugpjūčio mėnesius.

	2013 02
	1. Per 4 mėn. pasiektų sportinių rezultatų, renginių vertinimo analizė.

2. Finansinė ataskaita už 2012 m. 

3. Einamieji klausimai.

	2013 06
	1. Per mokslo metus pasiektų sportinių rezultatų, renginių vertinimo analizė.

2. Vasaros sporto renginių pristatymas, svarstymas.

3. Pasiūlymai 2013-2014 mokslo metams.


1. Esant reikalui, gali būti keičiami neeiliniai centro trenerių tarybos posėdžiai.

2. Esant būtinybei bei pasiūlius centro trenerių tarybos nariams, keičiama darbotvarkė ir posėdžių planas.

3. Už posėdžių organizavimą ir vedimą atsakingas centro direktorius.

SPORTININKŲ TARYBOS POSĖDŽIAI
	Data
	Darbotvarkė 

	2012 09
	1. Savivaldos susirinkimas. 

2. Savivaldos narių perrinkimas.

3. Sportininkų tarybos nuostatų redagavimas.

	2012-2013
	1. Centro savivaldos narių dalyvavimas rajono, šalies organizuojamuose renginiuose

	2013 06
	1. Centro savivaldos veiklos ataskaita už 2012/2013 m.m.

2. Centro  savivaldos veiklos plano 2013/2014m.m. rengimas.


CENTRO TARYBOS POSĖDŽIAI
	Data
	Darbotvarkė 

	2012 09
	1. Pritarimas centro 2012-2013 mokslo metų veiklos planui.

2. Pritarimas 2012-2013 mokslo metų veiklos programai.

3. Einamieji klausimai.

	2013 01
	1. Finansinė ataskaita už 2012 m. 

2. Lėšų patvirtinimas 2013 m. sportinei veiklai.

3. Pritarimas gabių mokinių skatinimo programai.

4. Einamieji klausimai.

	2013 06
	1. Pasiūlymai veiklos programai naujiems mokslo metams.

2. Einamieji klausimai.


4. Esant būtinybei gali būti kviečiami neeiliniai centro tarybos posėdžiai. 
PRITARTA:

Centro tarybos 2012-09-04 posėdžio 

protokoliniu nutarimu (protokolo Nr. CT-7)
